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ASSEMBLEIA DE ACT TEL

Atencao, trabalhadores (as) da Tel. O Sinttel Bahia convoca a todos para avaliarem a proposta
para fechamento do Acordo 2025 no dia 04 de setembro, das 11h as 17h, em todos os sites. Essa

proposta em votacao inclui a proposta para o ano de 2026 para todas as jornadas.

ACIMA PISO - PROPOSTA 2025

C Salario: 4% de reajuste, sendo 2% na folha de julho +
2% nafolha de outubro.

€ Abono:2%dosalario de julho asetembro

C Beneficios: 2% a partir de julho + 2% a partir de outu-
bro

C Retroativo do beneficio: 2% de julho a setembro
pagoem20/12/2025

SUPERVISOR 220H - PROPOSTA 2025

C Salario: 7% de reajuste, sendo 3% na folha de julho +
4% nafolhade outubro

€ Abono:2%dosalario de julho asetembro

C Beneficios: 2% a partir de julho + 2% a partir de outu-
bro

C Retroativo do beneficio: 2% salario de julho a setem-
bro pagoem20/12/2025

180H - PROPOSTA 2025

C Salario: Atualizacao ao salario minimo em folha de
out/2025, ou seja, passa paraR$1.518,00

C Abono: pagamento integral em parcela Unica
20/12/2025

C Beneficios: 2% a partir de julho + 2% a partir de outu-
bro

C Retroativo do beneficio: 2% de julho a setembro
pagoem20/12/2025

150H - PROPOSTA 2025
C Salario: Equiparagao proporcional ao minimo em
folha de out/2025, ou seja, passa para R$1.264,99.
€ Abono:em parcela(nica20/12/2025

Beneficios: 2% a partir de julho + 2% a partir de outu-
bro

Retroativo do beneficio: 2% de julho a setembro
pagoem20/12/2025

150h e 180h - PROPOSTA 2026

Salario: Atualizacao do salario minimo em janeiro,
sendo a diferenca de RS 1.518 para o novo salario
paga em formato de abono até o més de junho. A
partir desse més, o valor dessa diferenca sera incor-
porado como salario minimo.

Beneficios: Reajuste de acordo com a inflagao de
janeiro (INPC), sendo pago 50% em junho e 50% em
setembro.

ACIMA PISO/220h - PROPOSTA 2026

Salario: Reajuste em junho de acordo com a inflagao
de janeiro (INPC), sendo 50% em junho e 50% em
setembro

Beneficios: Reajuste de acordo com a inflacao de
janeiro, sendo pago 50% em junho e 50% em setem-
bro.Semabono.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O avanco dos direitos necessita de um Sindicato
forte e atuante. Desta forma, € importante a contri-
buicao dos trabalhadores com a taxa assistencial,
que sera de 1%, para nao filiados, nos meses de feve-
reiro, abril e junho, podendo os trabalhadores exer-
cerem a sua oposi¢ao. O Sindicato ira divulgar no
site da entidade as datas para carta de oposicao.
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